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Dirigir personas requiere mucho mas que organizar tareas. Este
curso desarrolla las habilidades necesarias para ejercer un liderazgo
eficaz, motivar equipos, tomar decisiones, gestionar conflictos y
afrontar con mayor seguridad los retos de la direccién.

Codigo Accion: ADGD078PO

Familia profesional: Administracién y gestion

Area profesional: Administracién y auditoria

Duracion: 100 horas

Modulos: 4

Modalidad: Presencial / Teleformacion

Directivos, responsables de area,
mandos intermedios, coordinadores
de equipos y profesionales que
estén asumiendo o vayan a asumir
responsabilidades de direccion.

Permite desarrollar un estilo de liderazgo
mas eficaz, mejorar la cohesién y
motivacion de los equipos y afrontar
decisiones, cambios y conflictos con
mejores herramientas de gestion.

Integra liderazgo, inteligencia emocional,
motivacion, trabajo en equipo, toma de
decisiones, negociacién y resolucion de
conflictos en un unico itinerario orientado a la
gestién de personas.

o Comprender los diferentes estilos
de liderazgo.

e Desarrollar habilidades directivas.

o Utilizar la inteligencia emocional en
la direccion.

o Gestionar el estrés y la autoestima.

e Motivar y dirigir equipos.

e Mejorar la toma de decisiones.

e Delegar eficazmente.

e Negociar y resolver conflictos.

Modulo 1. Liderazgo y habilidades
directivas

e Concepto de liderazgo.

o Estilos de liderazgo.

e Importancia y cualidades del lider.
o Talento y habilidades directivas.

Maoadulo 2. Inteligencia emocional y social.
Autoestima. Control del estrés. Coaching
* Inteligencia emocional y social.

o Autoestima.

o Gestidn del estrés.

e Coaching.

Modulo 3. Técnicas de motivacion.
Trabajo en equipo. Direccion de equipos.
Toma de decisiones

e Motivacion.

o Trabajo en equipo.

o Direccion de equipos.

e Toma de decisiones.

o Delegacion.

Moadulo 4. Técnicas de negociacion y
mediacion. Resolucion de conflictos

* Negociacion y mediacion.

e Gestiodn y resolucion de conflictos.



