La inteligencia artificial esta transformando la gestion del talento,
desde el reclutamiento hasta la evaluacion del desempeno. Este
curso permite conocer y aplicar sus posibilidades para mejorar la
eficiencia y la toma de decisiones en Recursos Humanos.

Codigo Accion: ADGD0090

Familia profesional: Administracién y gestion

Area profesional: Administracion y auditoria

Duracion: 70 horas

Modulos: 5

Modalidad: Presencial / Teleformacion

Profesionales de Recursos Humanos,
seleccion, desarrollo del talento,
responsables de personas y directivos
que quieran conocer las posibilidades
de la |A aplicadas a la gestion de
equipos.

Reduce tareas administrativas, facilita el
analisis de informacién y ayuda a mejorar
procesos de seleccion, evaluacion

y desarrollo profesional mediante
decisiones mejor apoyadas en datos.

Aporta conocimientos sobre analisis de
datos, automatizacion, seleccion, evaluacion
y gestion del talento mediante inteligencia
artificial, incluyendo las implicaciones éticas y
de privacidad.

o Comprender las aplicaciones de la
IA en Recursos Humanos.

e Utilizar datos y Machine Learning
en procesos de seleccion.

e Automatizar tareas de
reclutamiento.

e Aplicar IA a la evaluacion del
desempeno.

e Mejorar la gestion y retencién del
talento.

o Comprender los retos éticos de
estas tecnologias.

Moadulo 1. Fundamentos de la Inteligencia
Artificial en Recursos Humanos —10 h

Conceptos y algoritmos basicos.

Redes neuronales, arboles de decision y
otros modelos.

Areas de aplicacion en RR. HH.

Etica, privacidad y proteccién de datos.

Moadulo 2. Analisis de datos y Machine
Learning en la seleccion de personal —15 h

Fuentes y andlisis de datos.
Analisis descriptivo, predictivo y
prescriptivo.

Algoritmos aplicados a seleccion.
Recopilacién y tratamiento de
informacion.

Modulo 3. Automatizacion de procesos de
reclutamiento y seleccion —15 h

Sistemas ATS.

Chatbots.

Entrevistas en video.

Filtrado y evaluacién de candidatos.
Implantacién de sistemas
automatizados.

Modulo 4. Gestion del desempeiio y
evaluacion del talentoconlA—20h

Técnicas de evaluacion.

Indicadores de desempeno.
Plataformas de people analytics.
Prediccion del rendimiento.
Estrategias de desarrollo y gestion del
talento.

Modulo 5. Futuro de la IA en la gestion de
Recursos Humanos —10 h

Tendencias emergentes.
Personalizacién de la experiencia del
empleado.

Automatizacion administrativa.
Transformacion de funciones y
responsabilidades.

Impacto estratégico de la IA.



