
Prevención del acoso sexual y por razón de sexo
CATEGORÍA: DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

Código Acción: CTRI0002

Familia profesional: Formación complementaria

Área profesional: Promoción de la igualdad

Duración: 15 horas

Módulos: 2

Modalidad: Presencial / Teleformación

Prevenir el acoso exige saber identificarlo y disponer de 
herramientas para actuar. Esta formación permite reconocer 
situaciones de acoso sexual y por razón de sexo y conocer los 
mecanismos para prevenirlas y abordarlas.

Especialmente indicado para:
Personas trabajadoras, responsables 
de equipos, dirección y profesionales 
de Recursos Humanos que necesiten 
prevenir y detectar situaciones de 
acoso en el entorno laboral

Objetivos:
•	 Identificar el acoso sexual y por 

razón de sexo.
•	 Reconocer situaciones y conductas 

de riesgo.
•	 Conocer medidas de prevención y 

detección.
•	 Saber aplicar los protocolos de 

actuación.

Necesidades de formación que cubre:
Sensibilización sobre desigualdad y acoso, 
identificación de comportamientos de riesgo y 
conocimiento de protocolos y herramientas de 
prevención y actuación

¿Qué mejora aporta este curso?
Favorece entornos laborales más 
seguros y respetuosos y facilita que la 
organización pueda prevenir, detectar 
y gestionar adecuadamente posibles 
situaciones de acoso

Contenidos:
Módulo 1: Las desigualdades de género y 
el acoso sexual y por razón de sexo — 7 h
•	 Igualdad de oportunidades entre 

mujeres y hombres.
•	 Sexo y género.
•	 Violencia de género.
•	 Machismos y micromachismos.
•	 Definición, características y ejemplos de 

acoso.

Módulo 2: Herramientas para abordar 
situaciones de acoso — 8 h
•	 Prevención y detección.
•	 Apoyo a las víctimas.
•	 Protocolos contra el acoso.
•	 Principios y procedimientos de 

actuación.
•	 Buenas prácticas.


