
Igualdad y prevención de la violencia de género
CATEGORÍA: DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

Código Acción: ADGD29

Familia profesional: Administración y gestión

Área profesional: Administración y auditoría

Duración: 20 horas

Módulos: 1

Modalidad: Teleformación

La igualdad de trato y la prevención de la violencia de género 
forman parte de las responsabilidades actuales de las 
organizaciones. Este curso permite conocer la normativa de 
referencia, identificar situaciones de discriminación y aplicar pautas 
de actuación basadas en el respeto y la igualdad.

Especialmente indicado para:
Profesionales de cualquier área 
y, especialmente, responsables 
de equipos, Recursos Humanos, 
administración y personas que 
participen en la implantación de 
políticas de igualdad dentro de la 
organización.

Objetivos:
•	 Conocer la normativa de referencia 

en igualdad.
•	 Comprender las políticas públicas 

dirigidas a promoverla.
•	 Identificar situaciones de 

discriminación por razón de sexo.
•	 Conocer la igualdad de trato en el 

ámbito laboral.
•	 Comprender la normativa sobre 

violencia de género.
•	 Reconocer medidas de protección y 

actuación.
•	 Desarrollar habilidades de empatía, 

comunicación y asertividad.

Necesidades de formación que cubre:
Proporciona conocimientos sobre normativa, 
políticas públicas, igualdad en el ámbito 
laboral y medidas de prevención frente a la 
discriminación, el acoso sexual y la violencia 
de género.

¿Qué mejora aporta este curso?
Ayuda a reconocer situaciones 
discriminatorias, favorece una cultura 
organizativa basada en la igualdad y 
proporciona criterios para actuar de 
manera adecuada ante situaciones 
relacionadas con acoso o violencia de 
género.

Contenidos:
Módulo 1. Ley de igualdad y violencia de 
género — 20 horas
•	 Normativa de referencia.
•	 Políticas públicas para la igualdad.
•	 Igualdad y medios de comunicación.
•	 Igualdad de trato y oportunidades en el 

ámbito laboral.
•	 Igualdad de trato y oportunidades en el 

acceso a bienes y servicios.
•	 Ley Orgánica 1/2004 de medidas de 

protección integral contra la violencia de 
género.

•	 Concepto y manifestaciones de la 
violencia.

•	 Principios rectores de la Ley.
•	 Delegación del Gobierno contra la 

Violencia sobre la Mujer.
•	 Observatorio Estatal de Violencia sobre 

la Mujer.
•	 Modificaciones del Código Penal.
•	 Administración penitenciaria.
•	 Juzgados de violencia sobre la mujer.
•	 Medidas judiciales de protección y 

seguridad de las víctimas.
•	 Colaboración con las Fuerzas y Cuerpos 

de Seguridad.
•	 Protección de datos.
•	 Empatía, inteligencia emocional y 

asertividad.
•	 Escucha activa y comunicación 

emocional.
•	 Resolución de problemas y negociación.


