CATEGORIA: DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

Igualdad y prevencion de la violencia de género

La igualdad de trato y la prevencion de la violencia de género
forman parte de las responsabilidades actuales de las
organizaciones. Este curso permite conocer la normativa de
referencia, identificar situaciones de discriminacién y aplicar pautas
de actuacion basadas en el respeto y la igualdad.

Codigo Accion: ADGD29

Familia profesional: Administracién y gestion

Area profesional: Administracion y auditoria

Duracion: 20 horas
Modulos: 1

Modalidad: Teleformacion

Especialmente indicado para:
Profesionales de cualquier area
y, especialmente, responsables
de equipos, Recursos Humanos,
administracion y personas que
participen en la implantacion de
politicas de igualdad dentro de la
organizacion.

¢ Qué mejora aporta este curso?
Ayuda a reconocer situaciones
discriminatorias, favorece una cultura
organizativa basada en la igualdad y
proporciona criterios para actuar de
manera adecuada ante situaciones
relacionadas con acoso o violencia de
género.

Necesidades de formacion que cubre:
Proporciona conocimientos sobre normativa,
politicas publicas, igualdad en el ambito
laboral y medidas de prevencion frente a la
discriminacién, el acoso sexual y la violencia
de género.

Objetivos:

e Conocer la normativa de referencia
en igualdad.

o Comprender las politicas publicas
dirigidas a promoverla.

e Identificar situaciones de
discriminacion por razon de sexo.

e Conocer la igualdad de trato en el
ambito laboral.

o Comprender la normativa sobre
violencia de género.

e Reconocer medidas de proteccion y
actuacion.

o Desarrollar habilidades de empatia,
comunicacion y asertividad.

Contenidos:
Modulo 1. Ley de igualdad y violencia de
género — 20 horas

Normativa de referencia.

Politicas publicas para la igualdad.
Igualdad y medios de comunicacion.
Igualdad de trato y oportunidades en el
ambito laboral.

Igualdad de trato y oportunidades en el
acceso a bienes y servicios.

Ley Organica 1/2004 de medidas de
proteccion integral contra la violencia de
género.

Concepto y manifestaciones de la
violencia.

Principios rectores de la Ley.
Delegacion del Gobierno contra la
Violencia sobre la Mujer.

Observatorio Estatal de Violencia sobre
la Mujer.

Modificaciones del Cédigo Penal.
Administracion penitenciaria.

Juzgados de violencia sobre la mujer.
Medidas judiciales de protecciéon y
seguridad de las victimas.

Colaboracion con las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.

Proteccion de datos.

Empatia, inteligencia emocional y
asertividad.

Escucha activa y comunicacion
emocional.

Resolucion de problemas y negociacion.



